中电建海上风电工程有限公司
2024年校园招聘简章

中电建海上风电工程有限公司（以下简称“海风公司”）是经中国电力建设股份有限公司（以下简称“股份公司”）批准成立，以境内外海上风电开发、建设、运维为主业，业务涵盖海上风电建设施工业务、母港码头业务、风电运维业务，海上风电延伸业务以及相关装备贸易业务等。海风公司是中国电建集团战略规划重点培育打造的海上风电施工安装企业，是践行“双海战略”的先行者、排头兵。按中国电建集团“十四五”海上风电战略规划部署，凭借集团公司新能源全产业链一体化能力、海上风电工程装备优势和新能源市场开发优势，海风公司将着力构建海上风电全产业链一体化能力，打造中国电建集团海上风电平台公司，向着“集团领军、国内领先、国际一流”企业的目标迈进。
1、 招聘要求
1.年龄要求：本科26岁（含）以下，硕士29岁（含）以下；
2.学历要求：全日制硕士/本科毕业生
3.专业要求：海洋科学类、船舶与海洋工程、船舶电子电气工程、海上施工、海洋地质；港口、航道与海岸工程、测绘工程、工程勘察、土木工程、工程力学、工程造价、电气工程及其自动化、机械电子工程、安全工程、汉语言文学。
4.英语要求： CET-4（425分以上）
5.成绩要求：专业基础知识掌握扎实，主要专业课成绩优秀。
6.身体要求：身体健康，符合入职体检标准。
7.专业知识扎实，团队合作意识强，具备较强的沟通协调能力，愿意在专业领域深耕，工作细心严谨、积极主动，能熟练使用办公软件及各专业要求软件。
[bookmark: _GoBack]8．需求岗位名称:专责工程师助理，新生第一年入职统一定岗专责工程师助理，进行为期一年的见习期培养。
9.需求人数：30人。
2、 工作地点
海口及国内外项目部
3、 薪酬福利
1.五险二金（按实际收入最高比例缴纳）
2.工作满一年带薪休假、探亲假、项目换休
3.职工食堂
4.海南人才租房补贴
5.员工体检、劳动保护福利
6.项目补贴、持证津贴等
4、 招聘流程
1.简历投递
[image: C:\Users\hp\AppData\Local\Temp\WeChat Files\ef1c563b259a6d3eb74305b3f66edee.jpg]手机二维码通道：
请扫码添加微信后投递，联系人：海风公司人力资源部，李经理。
邮箱投递通道：zdjhfgcgshr@126.com
请发送个人简历及《应聘人员登记表》（模板见附件）至邮箱：zdjhfgcgshr @126.com，邮件标题“海风公司2024校园招聘+个人姓名”
2.面试
面试内容：结构化/非结构化面试，主要考察面试评分表所要求各项能力表填写打分表。
面试方式：现场或视频面试
面试材料：个人简历→成绩单原件扫描件，如面试通过后办理入职时提供其他证件原件。
3.性格测评：通过面试后发送性格测评至应聘者邮箱进行性格测评。
4.资格审查：发送审查材料扫描件进行审查。审查材料：①成绩单原件（加盖学校公章） ②英语等级证书或成绩报告单

附件：应聘人员登记表

2023年9月20日


附件：
[bookmark: _Hlk146115657]应聘人员登记表
填表日期：  年  月  日    说明：各项信息请您填写完全，如没有请填“无”。
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	籍贯
	
	出生地
	
	身高
	    cm
	体重
	     kg

	政治面貌
	
	婚否
	
	最高学历
	
	健康状况
	

	身份证号码
	

	最高学历信息
	学历：      专业：          学校：             毕业时间：   年   月

	学位
	
	英语水平
	
	资质特长
	

	毕业时间
	
	持有证书
	

	现居住地址
	

	教育经历（从小学至现学历）

	起止年月
	学校
	院系专业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	班干部及社团相关经历

	


	奖惩情况，何时何地受过何种奖惩，包括奖学金

	


	家庭成员及主要社会关系

	称谓
	姓名
	出生年月
	职业
	工作单位/学校（无单位/学校的请写家庭住址）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	自我评价，主要长处及不足， 

	





	本人应聘重点关注的问题；对薪酬及其他方面的要求

	

	个人证件照
	个人近照

	（请附照片）
	（请附照片）

	联系方式

	通讯地址：

	联系电话
	
	MSN/QQ
	

	电子邮箱
	
	紧急联系人及电话
	

	本人承诺，以上信息均与事实相符，若有虚假，即自愿取消应聘资格。

填表人 ：                                               日期：      年    月    日


说明：1、无论录用与否，企业对所收到的本登记表不予退还；
2、对符合招聘条件的人员，企业将通过电话/电邮与您交流沟通，并尽快组织面试。
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